
















 
2. Основные задачи
2.1. Обеспечение участникам образовательного процесса — обучающимся, педагогическим работникам, родителям (иным законным представителям) обучающихся (далее — пользователям) — доступа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям посредством использования библиотечно-информационных ресурсов общеобразовательного учреждения на различных носителях: бумажном (книжный фонд, фонд периодических изданий), цифровом (CD-диски), коммуникативном (компьютерные сети) и иных носителях;
2.2. Воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в социализации обучающегося, развитии его творческого потенциала;
2.3. Формирование навыков независимого библиотечного пользователя: обучение поиску, отбору и критической оценке информации;
2.4. Совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов, формирование комфортной библиотечной среды.
 
3. Основные функции
 
3.1. Библиотека формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов ОУ:
· комплектует универсальный фонд учебными, художественными, научными, справочными, педагогическими и научно-популярными документами на книжной основе;
· пополняет фонд информационными ресурсами из сети Интернет;
· осуществляет размещение, организацию и сохранность документов;
3.2. Библиотека создает информационную продукцию:
· осуществляет аналитико-синтетическую переработку информации;
· организует и ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги (алфавитный, систематический);
· обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции;
3.3. Библиотека осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание обучающихся:
· создает условия для реализации самостоятельности в обучении, познавательной, творческой деятельности с опорой на коммуникацию;
· организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя и потребителя информации, содействует интеграции комплекса знаний, умений и навыков работы с книгой и информацией;
· оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих в процессе их учебной, самообразовательной и досуговой деятельности;
· организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие общей и читательской культуры личности;
· содействует членам педагогического коллектива и администрации учреждения в организации образовательного процесса и досуга обучающихся.
3.4. Библиотека осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание педагогических работников:
· выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с обучением, воспитанием и здоровьем детей;
· выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы в области педагогических инноваций и новых технологий;
· осуществляет текущее информирование (дни информации, обзоры новых поступлений и публикаций), информирование руководства школы по вопросам управления образовательным процессом.
3.5. Библиотека осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание родителей (иных законных представителей) обучающихся:
· удовлетворяет запросы пользователей и информирует о новых поступлениях в библиотеку;
· консультирует по вопросам организации семейного чтения, знакомит с информацией по воспитанию детей, консультирует по вопросам учебных изданий для обучающихся.
· 
4. Организация деятельности библиотеки
 
4.1. Наличие укомплектованной библиотеки в школе обязательно. Частичная централизация библиотечно-библиографических процессов в межшкольных библиотечных объединениях проводится по приказу органов управления образованием.
4.2. Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с учебным и воспитательным планами школы, программами, проектами и планом работы библиотеки.
4.3. Спонсорская помощь, полученная библиотекой в виде целевых средств на комплектование фонда и закупку оборудования, не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования из бюджета общеобразовательного учреждения.
4.4. В целях обеспечения модернизации библиотеки в условиях информатизации образования и в пределах средств, школа обеспечивает библиотеку:
· гарантированным финансированием комплектования библиотечно-информационных ресурсов (в смете учреждения выводится отдельно);
· необходимыми служебными и производственными помещениями в соответствии со структурой библиотеки и нормативами по технике безопасности эксплуатации компьютеров (отсутствие высокой влажности, запыленности помещения, коррозионно-активных примесей или электропроводящей пыли) и в соответствии с положениями СанПиН;
· современной электронно-вычислительной, телекоммуникационной и копировально-множительной техникой и необходимыми программными продуктами;
· ремонтом и сервисным обслуживанием техники и оборудования библиотеки;
· библиотечной техникой и канцелярскими принадлежностями.
4.5. Образовательное учреждение создает условия для сохранности аппаратуры, оборудования и имущества библиотеки.
4.6. Ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонда библиотеки, комплектование учебного фонда в соответствии с федеральными перечнями учебников и учебно-методических изданий, создание необходимых условий для деятельности библиотеки несет директор ОУ.
4.7. Режим работы библиотеки определяется заведующим библиотекой в соответствии с правилами внутреннего распорядка школы. При определении режима работы библиотеки предусматривается выделение:
· двух часов рабочего времени ежедневно на выполнение внутрибиблиотечной работы;
· одного раза в месяц — санитарного дня, в который обслуживание читателей не производится;
не менее одного раза в месяц — методического дня.

5. Управление. Штаты
 
5.1. Управление библиотекой осуществляется в соответствии со штатным расписанием библиотекарем.
5.2. Общее руководство деятельностью библиотеки осуществляет директор ОУ.
5.3. Библиотекарь несет ответственность в пределах своей компетенции перед обучающимися, их родителями (иными законными представителями) за организацию и результаты деятельности библиотеки в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором.
5.4. Библиотекарь назначается директором школы, является членом педагогического коллектива и входит в состав педагогического совета ОУ.
5.5. Библиотекарь разрабатывает и представляет директору ОУ на утверждение следующие документы:
а) положение о библиотеке, правила пользования библиотекой;
б) планово-отчетную документацию.
5.6. Библиотекарь может осуществлять педагогическую деятельность. Совмещение библиотечно-информационной и педагогической деятельности осуществляется работником библиотеки только на добровольной основе.

6. Права и обязанности библиотекаря
 
6.1. Библиотекарь имеет право:
6.1.1. Самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-информационного обслуживания образовательного и воспитательного процессов в соответствии с целями и задачами, указанными в Уставе ОУ и Положении о библиотеке;
6.1.2. Проводить в установленном порядке факультативные занятия, уроки и кружки библиотечно-библиографических знаний и информационной культуры;
6.1.3. Определять источники комплектования информационных ресурсов;
6.1.4. Изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по учету библиотечного фонда;
6.1.5. Определять в соответствии с правилами пользования библиотекой школы, утвержденными директором школы, и по согласованию с родительским комитетом или попечительским советом виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотеки;
6.1.6. Иметь ежегодный трудовой оплачиваемый отпуск;
6.1.7. Быть представленным к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры;
6.1.8. Повышать свою квалификацию в установленные сроки.
 
6.2. Библиотекарь обязан:
6.2.1. Обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсами библиотеки;
6.2.2. Информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой услуг;
6.2.3. Обеспечить научную организацию фондов и каталогов;
6.2.4. Формировать фонды в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебных изданий, образовательными программами общеобразовательного учреждения, интересами, потребностями и запросами всех категорий пользователей;
6.2.5. Совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное обслуживание пользователей;
6.2.6. Обеспечивать сохранность использования носителей информации, их систематизацию, размещение и хранение; обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и работой школы;
6.2.7. Отчитываться в установленном порядке перед директором ОУ.
 
7. Права и обязанности пользователей библиотеки
 
7.1. Пользователи библиотеки имеют право:
7.1.1. Получать полную информацию о составе библиотечного фонда, информационных ресурсах и предоставляемых библиотекой услугах;
7.1.2. Пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки;
7.1.3. Получать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации;
7.1.4. Получать во временное пользование на абонементе и в читальном зале печатные издания, аудиовизуальные документы и другие источники информации;
7.1.5. Продлевать срок пользования документами;
7.1.6. Получать тематические, фактографические, уточняющие и библиографические справки на основе фонда библиотеки;
7.1.7. Получать консультационную помощь в работе с информацией на электронных носителях при пользовании электронным и иным оборудованием;
7.1.8. Участвовать в мероприятиях, проводимых библиотекой;
7.1.9. Обращаться для разрешения конфликтной ситуации к директору ОУ.
 
7.2. Пользователи библиотеки обязаны:
7.2.1. Соблюдать правила пользования библиотекой;
7.2.2. Бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать страниц, не делать в книгах подчеркиваний, пометок), иным документам на различных носителях, оборудованию, инвентарю;
7.2.3. Поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступе библиотеки, расположения карточек в каталогах и картотеках;
7.2.4. Пользоваться ценными и справочными документами только в помещении библиотеки;
7.2.5. Убедиться при получении документов в отсутствии дефектов, а при обнаружении проинформировать об этом работника библиотеки. Ответственность за обнаруженные дефекты в сдаваемых документах несет последний пользователь;
7.2.6. Расписываться в читательском формуляре за каждый полученный учебник;
7.2.7. Возвращать документы в библиотеку в установленные сроки;
7.2.8. Заменять документы библиотеки в случае их утраты или порчи им равноценными, либо компенсировать ущерб в размере, установленном правилами пользования библиотекой;
7.2.9. Полностью рассчитаться с библиотекой по истечении срока обучения или работы в общеобразовательном учреждении.
 
7.3. Порядок пользования библиотекой:
7.3.1. Запись обучающихся школы в библиотеку производится по списочному составу класса в индивидуальном порядке, педагогических и иных работников школы, родителей (иных законных представителей) обучающихся — по паспорту;
7.3.2. Перерегистрация пользователей библиотеки производится ежегодно;
7.3.3. Документом, подтверждающим право пользования библиотекой, является читательский формуляр;
7.3.4. Читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю документов из фонда библиотеки и их возвращения в библиотеку.
 
7.4. Порядок пользования абонементом:
7.4.1. пользователи имеют право получить на дом из многотомных изданий не более двух документов одновременно;
7.4.2. максимальные сроки пользования документами:
· учебники, учебные пособия — учебный год;
· научно-популярная, познавательная, художественная литература — 1 месяц;
· периодические издания, издания повышенного спроса — 15 дней;
7.4.3. пользователи могут продлить срок пользования документами, если на них отсутствует спрос со стороны других пользователей.

7.5. Порядок пользования читальным залом:
7.5.1. документы, предназначенные для работы в читальном зале, на дом не выдаются;
7.5.2. энциклопедии, справочники, редкие, ценные и имеющиеся в единственном экземпляре документы выдаются только для работы в читальном зале;

7.6. Порядок работы с компьютером, расположенным в библиотеке:
7.6.1.работа с компьютером участников образовательного процесса производится по графику, утвержденному директором ОУ и в присутствии сотрудника библиотеки;
7.6.2. разрешается работа за одним персональным компьютером не более двух человек одновременно;
7.6.3. работа с компьютером производится согласно утвержденным санитарно-гигиеническим требованиям.

7.7. Правила пользования школьными учебниками:
7.7.1. За каждый полученный учебник и учебное пособие обучающиеся расписываются в читательском формуляре.
7.7.2.       Учебники должны иметь дополнительную съемную обложку;
7.7.3.       Обучающиеся обязаны возвращать школьные учебники в опрятном виде. В случае необходимости их ремонтируют (подклеивают, подчищают).
7.7.4.       В случае порчи или утери учебников обучающиеся должны возместить их новыми или равноценными по согласованию со школьной библиотекой.
 
 
 
 
 
 
 
 












 
1. установленный срок учебники и учебные пособия возвращаются в библиотеку учреждения.
2. За каждый полученный учебник и учебное пособие обучающиеся расписываются в читательском формуляре.
3. При получении учебника или учебного пособия обучающийся обязан внимательно его осмотреть, убедиться в отсутствии дефектов, а при обнаружении проинформировать об этом работника библиотеки.
4. Обучающиеся обязаны бережно относиться к учебникам и учебным пособиям.
5. Обучающиеся, не выполняющие требований по сохранности учебников и учебных пособий, могут быть лишены правом бесплатного пользования учебниками и учебными пособиями, предоставляемыми из библиотечного фонда.
6. Обучающиеся имеют право на бесплатной основе:
-         получать информацию о наличии в библиотеке учреждения конкретного учебника или учебного пособия;
-         получать полную информацию о составе библиотечного фонда через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования;
-         получать консультационную помощь в поиске и выборе учебников и учебных пособий;
-         пользоваться для поиска учебников и учебных пособий справочно-библиографическим аппаратом библиотеки;
-         работать в читальном зале с отдельными учебниками и учебными пособиями в режиме пользования изданиями, имеющимися в малом количестве экземпляров, и (или) получать такие издания на срок, ограниченный от двух недель до одного месяца.
1. Обучающиеся обязаны возвращать учебники в библиотеку в установленные сроки
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N y4yebHbIMU Nocobuamu obyyaromMMncs, oceanBaroLLLMMmn yuebHble NpeaMeThl,
Kypcbl, gMcumunanHel (Mogynu) 3a npegenamm gepepanbHbiX rocyLapCTBEHHbIX
obpa3oBaTe/ibHbIX CTaHAAPTOB.
K obyyarouimmcs, ocsanBarLWmMM yyebHble npeameThbl, KypcChbl,
avcumnanHel (Mogynu) 3a npegenamu egepanbHblX rocyaapCcTBEHHbIX
obpas3oBaTe/fibHbIX CTaHAapTOB B MyHULMNaNbHOM Ka3eHHOM o06Le-
obpa3oBaTe/ibHOM y4ypexaeHun «ArnobuHckas cpegHsas o6uieobpasoBaTenbHas
lWKona» (fanee - yypexmaeHue), oTHOCATCS:

obyuvatrouimecs, ocBanBaroLme AONONHUTENbHbIE 06LLe06pa3oBaTe/lbHbIE
nporpaMmbil;

obyuatolimecs, ocBanBaroLLMe OCHOBHbIE MpOrpamMbl NPOGeCCUOHanbHOI0
00y4eHus.
[ns ocBoeHMA yuyebHbIX NpeagMeToB, KypcoB, AUcCuMnanH (Modynein) 3a npegenamm
(heflepanbHbIX rOCyAapCTBEHHbIX 06pa3oBaTe/ibHbIX CTaH4APTOB 06YyyaroLLmecs
MMeKT npaBo 6ecnnaTHO nony4vaTb B 6MBINOTEKE YUpeXAeHUA YUeOHUKN
M y4yebHble MOCOOMA MPU UX HANUYMKM B BMGNNOTEYHOM (DOHAE U AOCTATOYHOM
KO/IMYECTBE 3K3eMMAPOB Ha CPOK, KakK npasuio, 4O O4HOrO rofa.
Cnnckn y4ebHMKOB 1 y4ebHbIX NOCO6MIA MO y4ebHOMY NpeaMeTy, Kypcy,
avcuyunnuHe (Moaynto) 3a npegenamm gegepanbHbiX rocyaapCTBEHHbIX
obpasoBaTefibHbIX CTaHAapToOB (Aanee - y4eOHUKK 1 y4yebHble Nocobms)
[0BOAATCA [0 CBefleHMA obyuvarowmxcsa npenofaBaTefiiMy AaHHbIX YYeOHbIX
npeLMeTOB, KYpCOB, AUCUMUNANH (MOAYNEN).
Bblgaya y4eOHMKOB M y4ebHbIX NOCO6GMI OCYLLECTBNAETCA, KakK NpaBuio, B Hayane
TeKyuwero yyebHoro roga. o okoH4aHUM y4ebHOro roga Wam B MHON
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MPNHATO Ha 3acegaHunu O OunpekTop

Meparornyeckoro coseta lNpoTokonNel A COLW»
ot 30.08.2016 . p6aHoB K. T.
2016 T.
[MonoxkeHne

0 6uénnoteyHom goHage MKOY «ArnobuHckasa COLL»

MonoxeHne o 6UbNMOTEHYHOM (DOHAE UIN
MepeyeHb UCMONb3yeMbIX YUEOHbIX U3JaHWi: ANa peanusayunm
obpasoBaTesibHbIX NPOrpamMmmMm HayasnbHOro o6u,ero, OCHOBHOro 06Lero,
cpefHero obuwiero obpasoBaHusa (y4e6HUKK, yuyebHble Nocobums)

1. O6Lwne NOMOXKEHNSA
1.1. bubnnoTeka ABNAETCA CTPYKTYPHbIM NofpasfeneHneM MyHULMUNanbHOro
Ka3eHHOro o6uie06pa3oBaTe/ibHOr0 yupexkaeHnsa «ArnobuHckas cpegHas
obuieobpasoBaTenibHad wkona» (ganee - OY), yyacTeyowmm B y4ebHO-
BOCMUTATE/IbHOM MpoLecce B Lendx obecneyeHns npaea y4aCTHUKOB
obpa3oBaTefibHOro npotecca Ha 6ecniaTtHoe Nonb3oBaHWe BUBNUOTEYHO-
NHPOPMALNOHHBIMK pecypcamu.
1.2. Llenn 61M61n0TEKM COOTHOCATCA C Uensmu OY: opmupoBaHune obLyein
KYNbTYpbl IMYHOCTM 06yYalOLWMNXCA HA OCHOBE YCBOEHUA 0653aTefIbHOIO
MUHUMYMa COfepXXaHnsa obLLeob6pasoBaTe/lbHbIX NporpaMmm, UxX agantaums
K XXM3HW B 06L1eCTBe, CO34aHNe OCHOBbI A1f 0CO3HAHHOr0 Bbibopa
M MOCNeAYyLEero 0CBOEHNA NPogecCnoHanbHbIX 06pa3oBaTe/lbHbIX NpPorpamm,
BOCMUTAHUE TPaXXAAHCTBEHHOCTU, TPYAO0N00UA, YBaXKEeHMA K npaBaMm u cBobogam
yenoseka, N06BU K OKpyXKatowei npupoge, PoanHe, ceMbe, (hopMmUpoBaHme
3[,0P0OBOro o6pasa XXU3HW.
1.3. BubnmoTteka pyKoBOACTBYETCSA B CBOEW LeATENbHOCTU (pefepanbHbIMU
3aKoHamu, yKasamun u pacnopsbkeHnsmu lMpesngeHTta Poccuiicko ®epepayun,
NMOCTAHOBMEHMAMM U pacnopsXkeHnammn MpaBuTtenscTBa Poccuitickon ®egepauun,
YCTaBOM LWKO/bI, 3aKOHOM 06 o6pa3oBaHunn, KoHCTUTYyumnel PO.
1.4. leAaTenbHOCTb 6MBINOTEKU OCHOBLIBAETCA Ha NpUHLMNAX A4EMOKpaTuu,
rymaHusma, obwefocTynHOCTH, npuopmuTeTa o6LeYen0BeYeCcKMX LeHHOCTEN,
rpaX4aHCTBEHHOCTM, CBOOOAHOI0 Pa3BUTUA JIMYHOCTH.
1.5. OpraHusauma o6cnyXXnBaHMa y4acTHUKOB 06pa3oBaTefibHOro npotecca
NPOW3BOAUTCA B COOTBETCTBUM C MpaBuiamMn TeXHUKN 6e30MacHOCTU
M NPOTUBOMOXAPHLIMU, CAHUTAPHO-TUTMEHNYECKUMU TPebOBaAHNAMM.







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 




 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

